
SEZIONE 2.  VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 

2.1. Sottosezione di programmazione: Valore Pubblico 

 
Contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento 
Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM) 2025 2027 approvato con delibera di Consiglio 
Comunale n. 32 del 27.11.2025 

 

Area strategica: SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 

Garantire la presenza concreta ed efficace della Polizia Locale sia visibile, concreta ed efficace, con 
funzione sia dissuasiva che preventiva di comportamenti inappropriati, violazioni e volta alla cura del 
decoro urbano, della sicurezza e della vivibilità degli spazi 

OBIETTIVI STRATEGICI: 

 Intensificare l'attività di Polizia Amministrativa e riduzione del fenomeno dell'abbandono dei 
rifiuti 

 Garantire la presenza concreta ed efficace della Polizia Locale 
 Controllo questuanti e dell'attività/presenza degli stranieri sui territori 
 Controllo veicoli circolanti 
 Regolarizzazione impianti pubblicitari e accessi carrabili 
 Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica 

Amministrazione 

 Area strategica: POLITICHE SOCIALI E SALUTE 

Servizi sociali e salute sono settori fondamentali per cui una buona Amministrazione ha il dovere di 
garantire ad ogni cittadino un’attenzione adeguata e costante. L'integrazione fra di essi rappresenta 
ormai una necessità imprescindibile per organizzare risposte ed interventi mirati al benessere della 
persona, con particolare riguardo al contesto di vita di ciascuno, creando maggiore efficacia di cura 
e sostegno,  

OBIETTIVI STRATEGICI: 

 Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente 
utilizzo delle risorse disponibili 

  Collaborazione con associazioni del territorio 

 Area strategica: GIOVANI SCUOLA E CULTURA 

 Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici 
 Riqualificazione edifici scolastici potenziando il patrimonio scolastico esistente 
 Azione di supporto alla libertà di scelta educativa ed alla frequenza scolastica 
 Promozione della cultura 



 Promuovere ulteriormente gli attuali gemellaggi, integrando le ordinarie attività di 
interscambio con specifici progetti volti alla reciproca conoscenza del territorio 

 Promozione alla lettura creando nuove aree e nuovi spazi 
 Attuare iniziative di valorizzazione della attività sportive per tutte le fasce di età 
 Creare nuovi spazi dedicati alle attività sportive 
 Aumentare la partecipazione dei giovani alla vita del comune e al processo civico 
 Valorizzare il turismo 

 OBIETTIVI STRATEGICI: SPORT E TEMPO LIBERO 

Per i giovani e per il loro sano sviluppo psicofisico, lo sport ha un ruolo determinante: non solo li 
aiuta a crescere in salute, ma contribuisce alla loro crescita anche da un punto di vista identitario e 
relazionale. 

Per questo vogliamo dedicare la massima attenzione all’educazione motoria, fisica e sportiva, 
impegnandoci, con un forte investimento progettuale, organizzativo e finanziario, nell’attuare 
iniziative di valorizzazione delle attività sportive per tutte le fasce di età. 

 OBIETTIVI STRATEGICI: 

 Attuare iniziative di valorizzazione della attività sportive per tutte le fasce di età 
 Creare nuovi spazi dedicati alle attività sportive 

 Area Strategica: AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 

Nella nostra Amministrazione tutto dovrà essere improntato alla massima trasparenza, efficienza e 
ad una seria programmazione. La gestione del Comune avverrà secondo criteri volti al 
raggiungimento degli obiettivi, alla valutazione del risultato ed al massimo soddisfacimento dei 
bisogni dei cittadini. 

 OBIETTIVI STRATEGICI: 

 Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente 
 Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica 

Amministrazione 
 Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica 
 Ottimizzare le risorse disponibili con il Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza - PNNR 
 Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione 

fiscale 
 Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance 
 Efficientamento e valorizzazione del patrimonio 

 Area strategica: AMBIENTE, ARREDO URBANO E TERRITORIO 

Una priorità per la nostra Amministrazione sarà la qualità della vita da ottenere soprattutto nel 
rispetto dell’ambiente ed anche attraverso un costante monitoraggio della qualità dell’aria e 
dell’acqua 



OBIETTIVI STRATEGICI: 

 Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio 
 Rispetto dell'ambiente e del territorio 
 Garantire il benessere degli animali 

Area strategica: VIABILITA' E TRASPORTI 

 OBIETTIVI STRATEGICI 

  Riqualificazione e miglioramento della viabilità esistente con obiettivo di migliorare la 
sicurezza 

 Area strategica: URBANISTICA EDILIZIA E MANUTENZIONE 

La conservazione, il miglioramento ed il rispetto del Territorio è uno dei pilastri del nostro pensiero 
e noi perseguiremo questo obiettivo attuando tutte le iniziative ed i provvedimenti necessari perché 
possiamo, anche come Amministrazione, avere più rispetto per l’Ambiente in concreto. 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 Riqualificazione edifici del patrimonio comunale 
 Riqualificazione degli edifici scolastici potenziando il patrimonio scolastico esistente 
 Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio 

 Area strategica: ATTIVITA' PRODUTTIVE - COMMERCIO E LAVORO 

Il lavoro e l’impresa sono fondamentali per la gestione di una città, soprattutto per quanto riguarda il 
futuro dei giovani. Attraverso il nostro progetto amministrativo dedicheremo la massima attenzione 
alla valorizzazione attività produttive, commerciali, artigianali ed ai servizi della nostra 
città.  L’Amministrazione Comunale può semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati 
alla nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e, soprattutto, può fornire sostegno a chi vuole 
lavorare ed intraprendere nuove attività produttive ed imprenditoriali, favorendone lo sviluppo. 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 Valorizzazione attività produttive, commerciali e artigianali 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Sottosezione di programmazione: Performance 

 

 
Contiene la programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia 
dell’amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009. 

 

Gli obiettivi sono suddivisi in: 
 Obiettivi di performance trasversale 
 Obiettivi di performance individuale 
 Obiettivi operativi individuali 

 

Come evidenziato nel prospetto allegato al presente documento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-121010001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire il rispetto dei termini di pagamento delle fatture commerciali previsti dalla normativa vigente, migliorando l’efficienza dei processi amministrativo-contabili e riducendo i tempi medi di
liquidazione della spesa.

Finalità -Assicurare correttezza e puntualità nei rapporti con i fornitori.
-Contribuire alla sana gestione finanziaria e al rispetto degli equilibri di bilancio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Gestione Piattaforma debiti commerciali (PCC) e

monitoraggio dei debiti commerciali

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Tempo medio di pagamento delle fatture (giorni) 15 15 33.33 Nr 30

Minore o uguale a 30
Indicatore Di Attività 0 Indicatore di ritardo dei pagamenti (Piattaforma Crediti

Commerciali – PCC)
0 0 33.33 Nr 0

Minore o uguale a 0
Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di fatture pagate entro i termini di legge 50 50 33.33 Percentual 95

Maggiore o uguale a 95% delle fatture pagate entro i termini previsti

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI GIACINTO  ROSSELLA ANTONIA392 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

NEGRETTI GIOVANNA156 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

NEGRONI ANTONIA134 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PESSINA ANNALISA298 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PUCA  EGLE PASQUA402 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI

SANTINI LORENA175 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BARENGHI ELEONORA375 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BOSCO ROBERTA377 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PINNA SIMONE417 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FANCHINI GRETA MARIA418 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RUSSO STEFANIA178 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

VISMARA  LIA GAIA310 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI

GALEAZZI ROBERTA955 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

SERATI  FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

GUGLIELMINO  ALICE VITTORIA LUCIA388 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

FERRINI  MIRKO LUIGI369 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

CIREDDU  CHIARA365 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

MORANDI ENRICA209 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALATI  ENRICO172 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

MOLLA JACOPO393 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

LOPRIORE FEDERICA404 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MAGISTRONI  CLARA315 F ISTRUTTORI - C.3 00 0,00

RONCOLETTA ANDREA358 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

MONTINI  FEDERICA394 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

RE GIOVANNA403 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

MAGISTRELLI SERGIO127 M FUNZIONARI EQ - D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

LOVATI AMBROGIO158 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

SANSOTERA DAVIDE303 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

CICOLELLA ROSANNA354 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

PASTORI  ALESSIA401 F ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

VAGO CARMEN130 F ISTRUTTORI - C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FOI SELENIA366 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-121010002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Consolidare, secondo principio gradualità indicato dal MEF–RGS, attività propedeutiche all’introduzione contabilità economicopatrimoniale ACCRUAL,migliorando qualità dei dati patrimoniali,
riconciliazioni contabili e competenza
professionale del personal

Finalità Introduzione contabilità ACCRUAL prevista dalla Riforma 1.15 del PNRR volta ad implementare un sistema contabile basato sul principio accrual unico per il settore pubblico. La nuova
contabilità economico patrimoniale rappresenta un cambiamento della rilevazione dei fatti e degli eventi della gestione (competenza economica)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Livello di aggiornamento dell’inventario patrimoniale 16.66 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Aggiornamento inventario quadri/opere d’arte 16.66 si/no SI

Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di attività propedeutiche completate 50 50 16.66 Percentual 100

Indicatore Di Efficacia 0 percentuale di processi contabili mappati 50 50 16.66 Percentual 70

Mappatura di almeno 70% dei processi contabili rilevanti
Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di personale formato sui principi ACCRUAL 50 50 16.66 Percentual 100
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00

NEGRETTI GIOVANNA156 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

NEGRONI ANTONIA134 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PESSINA ANNALISA298 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PUCA  EGLE PASQUA402 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI

ALESSIO  PAOLA292 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00

SANTINI LORENA175 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BARENGHI ELEONORA375 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BOSCO ROBERTA377 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PINNA SIMONE417 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FANCHINI GRETA MARIA418 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CATTANEO MARCO316 M ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI

BONINI STEFANO259 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030005
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Applicazione disciplina regionale in materia di servizi abitativi pubblici
SAP (Seconda annualità del progetto)

Finalità 1. Monitoraggio costante dei pagamenti degli inquilini ERP con debito pregresso “ristrutturato”.
2. Avvio delle pratiche di sfratto qualora ricorrano le condizioni di morosità pregressa o intervenuta.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Conclusione di almeno NR pratica di sfratto qualora
ricorrano le condizioni di morosità pregressa o intervenuta.

0,5 0,5 50 Nr 1

Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di debito pregresso “ristrutturato” effettivamente recuperato entro
l’anno anche mediante piani di rateizzazione

50 50 50 Percentual 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

NEGRETTI GIOVANNA156 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PUCA  EGLE PASQUA402 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI

RADAELLI  GIOSIANA367 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 00 0,00

MOLLA  JACOPO393 M ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

LOPRIORE  FEDERICA404 F ISTRUTTORI - C.1 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.03.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-143100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Comunità Energetica

Finalità Promuovere la transizione energetica a livello locale, favorendo la produzione e la condivisione di energia da fonti rinnovabili.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Nuove fonti energetiche

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficienza 0 % Supporto ai cittadini per adesione alla richiesta 50 50 50 Percentual 100

Indicatore Temporale 0 Adesione alla comunità energetica entro 50 data 30/06/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA GIOVANNA311 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA388 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

CERBONE ROBERTA405 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.03.00.00

Ob. di Performance TrasversaleServizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SERATI  FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

FERIOLI EDOARDO383 M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI

PASTORI ALESSIA401 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. di Performance TrasversaleUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-189100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Potenziare e riorganizzare l'attività di call al cittadino fragile o in stato di bisogno finalizzato a successiva attivazione di interventi personalizzati.

Finalità Rafforzare la capacità di intercettazione precoce dei bisogni sociali, attraverso un contatto attivo e strutturato con i cittadini in condizioni di fragilità.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Revisione liste con analisi riscontri con cadenza mensile 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TONELLA DANIELE987 M OPERATORI ESPERTI - B.4 COLLABORATORE ESPERTO DEI

LOI SIMONETTA167 F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI

DI LEONARDI LAURA353 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 ASSISTENTE SOCIALE

CLEMENTE BERIA296 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE

VESA REBECCA398 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. di Performance TrasversaleUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALABRO'  ALESSANDRA412 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

DI STEFANO NUNZIATA196 F OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE

BERTIN FRANCO162 M OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. di Performance TrasversaleUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-111100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione CIE DAY (giornate dedicate alla sostituzione delle carte d’identità cartacee)

Finalità Accelerare il completamento del processo di sostituzione delle carte d’identità cartacee con la Carta d’Identità Elettronica (CIE), in coerenza con la normativa nazionale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 N. 10 CIE DAY + N. 2 CIE SERALI ENTRO 50 data 31/07/2026

Indicatore Temporale 0 N. 15 CIE DAY ENTRO 50 data 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO MARCO211 M ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MAGISTRELLI MELANIA948 F OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

GALEAZZI ROBERTA955 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI ELENA MARIA374 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MANZAN TAMARA410 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SERATI FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

DI LEVA CARMELA110 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.08.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Protocollo
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-118100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sistemazione faldoni e loro schedatura presenti nei compactus in archivio comunale relativi a pratiche degli anni 60 e 60+

Finalità Sistemazione e catalogazione dell'archivio comunale e sua informatizzazione, individuazione di nuovi spazi per gli anni futuri e ottimizzazione degli spazi esistenti. Implementazione della sua
fruibilità a cittadini e studiosi, anche con eventuale messa a disposizione on line del catalogo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % Schedatura faldoni relativi agli anni 60 e 60 + entro il 31/12/2026 50 50 100 Percentual 80

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEVA CARMELA110 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SERATI  FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-122100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Incremento  emissione avvisi di accertamento IMU mediante controlli mirati e incrocio delle banche dati disponibili,
garantendo il rispetto dei termini di legge, la correttezza formale degli atti e una gestione tempestiva delle istanze di autotutela

Finalità Incrocio banche dati catastali, anagrafiche e dichiarazioni IMU
Controlli su immobili non dichiarati o parzialmente dichiarati
Verifica corretta applicazione agevolazioni e abitazione principale
Controllo aree edificabili e fabbricati produttivi
Aggiornamento e bonifica banca dati IMU
Predisposizione di avvisi completi e motivati
Gestione tempestiva delle istanze di autotutela

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % avvisi di accertamento emessi entro il 31.10.2026 50 50 33.33 Percentual 80

Almeno 80% della annualità successive al 01.01.2022
Indicatore Di Efficienza 0 % ricorsi/istanze autotutela o riesame e mediazione evase 50 50 33.33 Percentual 100

Indicatore Temporale 0 Soddisfazione dell’utenza (se rilevata) - Indagine Customer/adozione Carta dei
Servizi entro

33.33  - 31/12/2026
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI GIACINTO  ROSSELLA ANTONIA392 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BOLAZZI MONICA416 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.01.00.00

Ob. Performance individualeAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-131000001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Iniziativa “Passaporto per l’infanzia”

Finalità Sistema integrato zero – sei anni: azioni di promozioni della continuità del percorso educativo e scolastico

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Organizzazione iniziativa entro 0 data 30/06/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALATI ENRICO172 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

MAGISTRONI CLARA315 F ISTRUTTORI - C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.02.00.00

Ob. Performance individualeGestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-132010001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione (Attuazione Direttiva 2025 del Ministro per la Pubblica Amministrazione).

Finalità Motivare e qualificare funzionari e dipendenti mediante l’elaborazione e l’attuazione di un piano di formazione continua, finalizzato alla valorizzazione delle competenze professionali, al
miglioramento delle performance individuali e organizzative e alla qualità dei servizi resi ai cittadini.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Temporale: Definizione piano formazione entro… 0 data 28/02/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

MORANDI ENRICA209 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

AGOSTI STEFANIA409 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-13410002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Supporto all'attività della società partecipata  GE.S.COR per l'erogazione dei servizi in concessione da parte dei dipendenti comunali in assegnazione temporanea

Finalità Garantire la continuità e l’efficienza dei servizi in concessione                                                                                                                      Rafforzare la collaborazione tra ente e società
partecipata                                                                                                                               Assicurare la qualità dei servizi ai cittadini
Promuovere trasparenza e rendicontazione

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Mantenimentolivello qualitativo attuale dei servizi erogati 50 si/no SI

Indicatore Di Efficacia 0 Miglioramento livello qualitativo attuale dei servizi erogati 50 50 50 Percentual 80,01

Gradimento del servizio superiore al 80%

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI STEFANO NUNZIATA196 F OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE

BERTIN FRANCO162 M OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE

OLDANI RAFFAELLA269 F OPERATORI - DIFF 1 OPERATORE GENERICO /13
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PRINA SIMONETTA139 F ISTRUTTORI - C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

RIGOLON  SABINA181 F OPERATORI ESPERTI - B.3. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 00 0,00

PAROLARI  SUSANNA160 F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-141100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione campo di calcio in sintetico

Finalità Promozione, valorizzazione e recupero degli immobili comunali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PATRIMONIO E PROGETTAZIONI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica EfficIentamento e valorizzazione del patrimonio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Fine lavori entro 100 data 30/09/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO CARMEN130 F ISTRUTTORI - C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FOI SELENIA366 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

LOVATI AMBROGIO158 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

SANSOTERA DAVIDE303 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

CICOLELLA ROSANNA354 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RONCOLETTA ANDREA358 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-142100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Depalificazione Corbetta (Frazioni Castellazzo -Soriano - Battuello e Cerello

Finalità Riqualificazione estetica e funzionale degli spazi pubblici, attraverso la rimozione o razionalizzazione dei pali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Fine lavori entro 100 data 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

RAIA VINCENZO188 M OPERATORI ESPERTI - B.2 OPERATORE DEI SERVIZI TECNICI

RONCOLETTA ANDREA358 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

MONTINI  FEDERICA394 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

RE GIOVANNA403 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.05.00.00

Ob. Performance individualeServizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-145100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione pratiche

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Evasione pratiche n. 150 entro il 100 data 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRELLI SERGIO127 M FUNZIONARI EQ - D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

PANACHIA SIMONA395 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

POLESSO MATTEO342 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

BIANCHI SONIA421 F FUNZIONARI EQ - BASE FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.05.00.00

Ob. Performance individualeServizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CISLAGHI SILVIO906 M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F ISTRUTTORI - C.1 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2026-162000006
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo dei veicoli circolanti

Finalità Garantire il rispetto delle norme del Codice della Strada da parte dei veicoli circolanti sul territorio comunale, in particolare per esigenze di sicurezza stradale e ordine pubblico.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Numero Fermi veicolari da almeno 30 minuti nelle frazioni 112,5 112,5 100 Nr 225

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTAMBROGIO FRANCO413 M FUNZIONARI EQ - D.3.V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE

MAGISTRONI FABIANA399 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

RUSSO STEFANIA178 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PAGANI GRAZIA112 F ISTRUTTORI - C.3V AGENTE POLIZIA LOCALE

CARLINI MATTEO DIEGO360 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI BENEDETTO HERMANN380 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

MARRAZZO  GENNARO385 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

MAZZUCCHELLI  ANTONIO326 M ISTRUTTORI - C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-181100001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo progetti di promozione turistica in sinergia con il tavolo territoriale del turismo

Finalità Valorizzare il territorio con attività e progetti di promozione turistica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzare il turismo

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 SVILUPPO DI ALMENO N. PROGETTI 1 1 100 Nr 22

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE CIECHI STEFANIA363 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SIRAGUSA CINZIA GIULIA350 F ISTRUTTORI - C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

D'ALONZO IRMA144 F FUNZIONARI EQ - D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BLANCA PIETRINA325 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing
Settore Sviluppo Locale
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.02.00.00

Ob. Performance individualeSuap
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-182000002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo azioni di supporto ed indicazioni operative per lo svolgimento di manifestazioni e trattenimenti

Finalità Garantire la sicurezza e la regolarità delle manifestazioni                                                                                                                         Supportare gli organizzatori offrendo consulenza e
strumenti operativi per una gestione efficiente degli eventi.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione attività produttive, commerciali, artigianali

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Indicatore quantitativo: N. incontri 1 1 100 Nr 2

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CIREDDU CHIARA365 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-183010001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Biblioteca in piazza

Finalità Promuovere la lettura e l’accesso alla cultura
- Avvicinare cittadini di tutte le età ai libri, alla lettura e alle risorse culturali offerte dalla biblioteca comunale.
- Diffondere la cultura del libro anche al di fuori degli spazi tradizionali della biblioteca

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO BIBLIOTECA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Promozione della cultura

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Indicatore quantitativo: N. iniziative 2 2 100 Nr 4

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

CORTI CLARA299 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

COLOMBO ELENA954 F OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

FERRINI MIRKO LUIGI369 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GARAVAGLIA RICCARDO312 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI EVA177 F ISTRUTTORI - C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-189000002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione attività di comunicazione

Finalità - Migliorare la trasparenza e l’accesso alle informazioni                                                                                                                                      - Ottimizzare l’uso dei canali e strumenti di
comunicazione

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 N. pubblicazioni post FB/IG 0 5 100 Nr 5

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SIRAGUSA  CINZIA GIULIA350 F ISTRUTTORI - C.5 00 0,00

D'ALONZO  IRMA144 F FUNZIONARI EQ - D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

DE CIECHI  STEFANIA363 F ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-189000003
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Assicurare la corretta e tempestiva notifica all’esterno delle comunicazioni provenienti dai diversi settori dell’ente, tramite l’azione dei messi comunali,  garantendo copertura completa dei
destinatari

Finalità Garantire tempestività e completezza delle comunicazioni esterne

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Funzionamento della struttura amministrativa del Comune

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 Indicatore di efficacia: %evasione richieste 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BARBIROTTO  SALVATORE286 M ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

VALENTI  STEFANO894 M ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-111010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento a livello qualitativo dei servizi di anagrafe, stato civile, elettorale

Finalità Garanitre un livello efficente di servizi di anagrafe, stato civile ed elettorale

Progetto Elettorale, anagrafe, stato civile, leva Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % Evasione delle pratiche presentate on line 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRELLI MELANIA948 F OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

GALEAZZI ROBERTA955 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

DE GENNARO MARCO211 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI ELENA MARIA374 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MANZAN TAMARA410 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SERATI FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.07.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiAvvocatura
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-117010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Consulenza legale tra Ufficio Avvocatura e Settori oltre alla gestione delle pratiche giudiziali e stragiudiziali dell'Ente

Finalità Garantire un'efficente gestione delle pratiche legali affidate all'avvocatura interna

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AVVOCATURA Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % Consulenza tra Ufficio legale e i vari Settori in relazione alle pratiche
trasmesse con rispetto dei termini processuali e/o procedimentali

50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RADAELLI GIOSIANA367 F FUNZIONARI EQ - D.1 AVVOCATO

SERATI FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Protocollo
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-118010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma di legge (CAD), conservazione digitale dei documenti digitali  a norma di legge

Finalità Garantire la piena conformità alla normativa vigente (CAD – Codice dell’Amministrazione Digitale), assicurando la correttezza e la legalità della gestione documentale digitale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % dei documenti in conservazione digitale e gestiti in protocollo informatico
(esclusi solo casi particolari e autorizzati dal manuale di gestione del protocollo
informatico)

50 50 100 Percentual 99

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEVA CARMELA110 F ISTRUTTORI - C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SERATI FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Segreteria
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2026-119010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire le attività finalizzate a supportare il funzionamento della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale

Finalità Assicurare il corretto svolgimento delle attività istituzionali, garantendo che Giunta e Consiglio Comunale possano operare in modo efficiente e regolare.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SEGRETERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % Rispetto dei tempi procedimentali 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA388 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

ACERRA GIOVANNA311 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CERBONE ROBERTA405 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SERATI FRANCESCA362 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-121010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio e controllo dei crediti in essere relativi alle entrate extra-tributarie

Finalità Garantire la riduzione dello stanziamento del fondo crediti dubbia esigibilità                                                                               Ottimizzare la programmazione finanziaria e il cash flow dell’ente,
fornendo dati aggiornati e affidabili per la gestione delle entrate e la pianificazione del bilancio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % Avvisi di accertamento esecutivi/ingiunzioni entro il 31/10/2026 50 50 100 Percentual 80

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGRETTI GIOVANNA156 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

NEGRONI ANTONIA134 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PESSINA ANNALISA298 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PUCA  EGLE PASQUA402 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-122010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe, sistema Sister, catasto, banca dati Tariffa rifiuti, utenze

Finalità Garantire la correttezza e completezza dei dati tributari, assicurando che tutte le informazioni anagrafiche, catastali e relative alle utenze siano aggiornate e coerenti tra i diversi sistemi
Migliorare l’efficienza nella gestione delle entrate comunali, attraverso dati affidabili per calcolo, riscossione e controllo dei tributi e delle tariffe locali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Entro n. giorni dalla comunicazione delle variazioni intervenute 50 50 100 Nr 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI GIACINTO  ROSSELLA ANTONIA392 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BOLAZZI MONICA416 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-123020000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Espletamento gare e procedure di acquisizione di beni, servizi, forniture e lavori da parte del Servizio Gare e Economato con particolare riferimento a quelli presenti nel piano triennale per le
forniture e servizi e nel piano triennale opere pubbliche

Finalità Garantire il rispetto del cronoprogramma nelle procedure di gara per l'ente e per enti terzi (comuni e società partecipata) quale stazione appaltante qualificata

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO E GARE Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 % RISPETTO CRONO PROGRAMMA GARE 50 50 0 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI LORENA175 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BARENGHI ELEONORA375 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BOSCO ROBERTA377 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PINNA SIMONE417 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FANCHINI GRETA MARIA418 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00

Stampato il 02/02/2026  37Pagina 10 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.02.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiPaghe e contributi
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2026-129010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire l’adeguamento dei contratti di lavoro e del contratto decentrato integrativo del personale comunale alle disposizioni del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, assicurando conformità
normativa, correttezza amministrativa e sostenibilità finanziaria

Finalità Garantire la conformità normativa dei contratti di lavoro e del contratto decentrato integrativo (CDI) alle disposizioni del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, assicurando la piena regolarità
giuridica e amministrativa.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Efficacia: Adeguamento contratto decentrato – parte economica (%) 50 50 50 Percentual 100

Indicatore Di Efficacia 0 Efficacia: Adeguamento stipendi CCNL (%) 50 50 50 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ALESSIO PAOLA292 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO  SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO  SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-131010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento della certificazione di qualità ISO 9001

Finalità  Garantire la continuità e l’efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) dell’asilo nido, assicurando che tutte le procedure siano conformi agli standard ISO 9001.

Progetto Asilo Nido Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Centro di Responsabilità ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE DI QUALITA' ISO 9001 100 si/no SISI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OLDANI RAFFAELLA269 F OPERATORI - DIFF 1 OPERATORE GENERICO /13

PRINA SIMONETTA139 F ISTRUTTORI - C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

CALATI ENRICO172 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

MAGISTRONI CLARA315 F ISTRUTTORI - C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiGestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-132010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali di tutti i dipendenti dell'Ente

Finalità Garantire la correttezza, completezza e aggiornamento delle informazioni relative ai dipendenti, assicurando che tutte le banche dati interne e le posizioni previdenziali siano allineate alle
normative vigenti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 Efficacia: Evasione pratiche pervenute entro il 30 settembre 2026 50 50 100  - 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MORANDI ENRICA209 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

AGOSTI STEFANIA409 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-133000002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Attività di supporto al servizio scuolabus

Finalità Migliorare l’efficienza organizzativa e gestionale del servizio, assicurando coordinamento tra scuole, famiglie, autisti e uffici comunali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 Indagine di customer 50 50 0 Percentual 81

Gradimento del servizio superiore al 80%

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAROLARI  SUSANNA160 F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 00 0,00

RIGOLON  SABINA181 F OPERATORI ESPERTI - B.3. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo e sostegno di progetti ed interventi volti a favorire la prevenzione sociale e sanitaria anche in relazione a determinate fasce di popolazione a rischio

Finalità Favorire il sostegno, sia in forma diretta sia in forma indiretta, per servizi residenziali, semiresidenziali, diurni ed altri interventi in favore delle persone a rischio esclusione sociale, compreso il
servizio di distribuzione pasti a domicilio

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Erogazione servizi con continuità 50 si/no SI

Indicatore Di Efficacia 0 Efficacia: Indagine di customer 50 50 50 Percentual 81

Gradimento del servizio superiore al 80%

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI STEFANO NUNZIATA196 F OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE

BERTIN FRANCO162 M OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE

NEGRI  BARBARA RITA137 F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di progetti di Re-Inserimento sociale, lavorativo e di pubblica utilità

Finalità Favorire l’inclusione sociale di persone in condizioni di marginalità o disagio, supportando percorsi personalizzati di reinserimento nella comunità.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI 100  - 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALABRO'   ALESSANDRA412 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030001
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Controllo della gestione e della qualità del servizio, sia in forma diretta sia in forma indiretta affidato in concessione in house alla partecipata Ge.S.Cor. S.r.l.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Erogazione servizi con continuità SI SI 100  - SI

Indicatore Di Efficacia 0 Efficacia: Indagine di customer 50 50 0  - 81

Gradimento del servizio superiore al 80%

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEONARDI LAURA353 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 ASSISTENTE SOCIALE

VESA REBECCA398 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Controllo della gestione e della qualità del servizio, sia in forma diretta sia in forma indiretta affidato in concessione in house alla partecipata Ge.S.Cor. S.r.l.

Finalità Garantire la qualità e l’efficienza del servizio erogato, sia in forma diretta dall’ente sia attraverso la concessione in house, assicurando il rispetto degli standard contrattuali e delle normative
vigenti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Erogazione servizi con continuità SI SI 50  - SI

Indicatore Di Efficacia 0 Efficacia: Indagine di customer 50 50 50  - 81

Gradimento del servizio superiore al 80%

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VESA  REBECCA398 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

DI LEONARDI LAURA353 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 ASSISTENTE SOCIALE

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030003
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Erogazione BONUS

Finalità Supportare l’efficacia delle politiche di sostegno economico e sociale, contribuendo al miglioramento del benessere dei destinatari e alla riduzione delle disuguaglianze sul territorio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 Erogazione Bonus entro 15 15 100 Nr 30

Erogazione BONUS entro 30 giorni chiusura bando

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MOLLA  JACOPO393 M ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

LOPRIORE  FEDERICA404 F ISTRUTTORI - C.1 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2026-134030004
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Monitoraggio e controllo della gestione della RSA Don Felice Cozzi

Finalità Garantire la qualità dei servizi erogati. assicurando che la struttura operi nel rispetto delle normative sanitarie e assistenziali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 N. sopralluoghi/Controlli a bimestre  SI/NO 0 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CLEMENTE  BERIA296 F FUNZIONARI EQ - D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-141010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di nuova residenza terapeutico riabilitativa a media intensità per minori - PPP locazione finanziaria per il recupero dell'edificio ex RSA Via Don Cozzi

Finalità Potenziare l’offerta territoriale di servizi terapeutico-riabilitativi per minori, rispondendo ai bisogni sociosanitari complessi con strutture dedicate e appropriate.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PATRIMONIO E PROGETTAZIONI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Avvio lavori entro 100 data 31/07/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO CARMEN130 F ISTRUTTORI - C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

FOI SELENIA366 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

LOVATI AMBROGIO158 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

SANSOTERA DAVIDE303 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

CICOLELLA ROSANNA354 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAIA VINCENZO188 M OPERATORI ESPERTI - B.2 OPERATORE DEI SERVIZI TECNICI

RONCOLETTA ANDREA358 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

MONTINI  FEDERICA394 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

RE GIOVANNA403 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-143010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rimozione rifiuti dell'area ex Siro Real - Finanziamento regionale

Finalità Garantire l’efficace utilizzo del finanziamento regionale, assicurando il rispetto dei tempi, delle procedure e degli obiettivi previsti dal contributo.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Rispetto dell'ambiente e del territorio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Rimozione rifiuti entro 100 data 30/10/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FERIOLI EDOARDO383 M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI

PASTORI ALESSIA401 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

POLESSO MATTEO342 M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSegreteria Tecnica
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-144010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Catalogazione di tutte le pratiche C.A. inviate da Regione Lombardia

Finalità Garantire una gestione ordinata, completa e tracciabile delle pratiche C.A., assicurando la corretta archiviazione e reperibilità della documentazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SEGRETERIA TECNICA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Temporale 0 Catalogazione entro 100 data 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CISLAGHI SILVIO906 M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.05.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2026-145010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Controlli PDC SCIA CILA del Sue e del Suap

Finalità Garantire il rispetto della normativa edilizia e urbanistica, assicurando che i titoli edilizi e le comunicazioni siano conformi a leggi, regolamenti e strumenti urbanistici comunali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 N. pratiche edilizie 15 15 100 Nr 3030

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F FUNZIONARI EQ - D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 00 0,00

MAGISTRELLI SERGIO127 M FUNZIONARI EQ - D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

PANACHIA SIMONA395 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

POLESSO MATTEO342 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

BIANCHI  SONIA421 F FUNZIONARI EQ - BASE 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.04.05.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.06.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi
Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2026-161000002
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Sviluppo del servizio E-bollo ed integrazione cosi sistemi informativi comunali

Finalità Digitalizzare e automatizzare la gestione del bollo, riducendo i tempi di evasione delle pratiche.
Snellire i processi amministrativi interni grazie all’integrazione con i sistemi informativi esistenti

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Attivazione servizio entro 0 data 01/09/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CATTANEO MARCO316 M ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI

BONINI STEFANO259 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI

VISMARA  LIA GAIA310 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2026-162000005
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 100

Assessore

Denominazione Controllo dei veicoli circolanti

Finalità Assicurare la legalità e il rispetto delle norme
Verificare la regolarità dei veicoli in termini di assicurazione, revisione e pagamento di tributi come il bollo auto.
Prevenire e contrastare fenomeni di evasione o uso improprio di veicoli.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 n. sanzioni elevate per violazioni art. 80 cds al 31/12/2026 25 25 25 Nr 50

Indicatore Di Attività 0 n. sanzioni elevate per violazioni art. 193 al 31/12/2026 50 50 25 Nr 100

Indicatore Di Attività 0 n. sanzioni elevate per violazioni art. 142 al 31/12/2026 50 50 25 Nr 100

Indicatore Di Attività 0 n. sanzioni elevate per violazioni artt.172 e 173 al 31/12/2026 15 15 25 Nr 30

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO STEFANIA178 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PAGANI GRAZIA112 F ISTRUTTORI - C.3V AGENTE POLIZIA LOCALE

CARLINI MATTEO DIEGO360 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

DI BENEDETTO HERMANN380 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

MARRAZZO  GENNARO385 M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

MAGISTRONI  FABIANA399 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00

SANTAMBROGIO  FRANCO413 M FUNZIONARI EQ - D.3.V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00

MAZZUCCHELLI  ANTONIO326 M ISTRUTTORI - C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

IANNIELLO  GIUSI381 F ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-181010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale

Finalità Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale - partecipazione a fiere - attività di cooperazione con i comuni limitrofi

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzare il turismo

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Efficacia 0 Organizzazione di n. eventi 2 2 100 Nr 44

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

BLANCA PIETRINA325 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BALLIO MARIA CARLA195 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CIREDDU CHIARA365 F FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

CORTI CLARA299 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO ELENA954 F OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

FERRINI MIRKO LUIGI369 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

GARAVAGLIA RICCARDO312 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI EVA177 F ISTRUTTORI - C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

TONELLA DANIELE987 M OPERATORI ESPERTI - B.4 COLLABORATORE ESPERTO DEI

LOI SIMONETTA167 F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI

DE CIECHI STEFANIA363 F ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BARBIROTTO SALVATORE286 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

VALENTI STEFANO894 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SIRAGUSA CINZIA GIULIA350 F ISTRUTTORI - C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

D'ALONZO IRMA144 F FUNZIONARI EQ - D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2026-183010000
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione e gestione Università del tempo libero e della terza età

Finalità Promuovere la cultura e l’apprendimento permanente
- Offrire opportunità di formazione, aggiornamento e approfondimento culturale per la popolazione adulta e anziana.
- Stimolare l’interesse verso nuove conoscenze, tecnologie e competenze pratiche

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Promozione della cultura

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2026

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2027 - 2028

Indicatore Di Attività 0 Organizzazione  e gestione dell'Università del tempo libero e della terza età entro
il

100 data 31/12/2026

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CORTI CLARA299 F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

COLOMBO ELENA954 F OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

FERRINI MIRKO LUIGI369 M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

GARAVAGLIA RICCARDO312 M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI EVA177 F ISTRUTTORI - C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2026

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale
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